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Dohoda
c. 021 § 561 2013

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska podl'a
§ 56 zakona c.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsieh predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti")

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky c. 44/2004 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "vyhlaska"), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeneho zakona v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len "dohoda")

uzavreta medzi ucastnfkmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin
Sidlo: Namestie slobody c. 1, 02601 Dolny Kubin

Zastupenym riaditel'om: PhDr. Zuzana Krskova

1(:0 : 37 905 511 01(::2021769035

Bankove spojenie: Statna pokladnica Bratislava C.uctu: 7000128073/8180
(d'alej len "urad")

a

Zamestnavatel'om Obec Dlha nad Oravou

Sidlo: Dlha nad Oravou, 02755 Dlha nad Oravou

Zastupenyrn statutarnym zastupcorn: Ing. .Ian Kamas

1(:0:00314447 01(:: 2020561609

Predmet prevazujucej cinnosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 84.11 Vseobecna verejna sprava

Bankove spojenie:
C. uctu:

Vseobecna uverova banka, a.s., pob. Dolny Kubin
21429332/0200

,.Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore zEuropskeho socialneho fondu v ramci
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Clanok I.
Deel a predmet dohody

11 Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnfkov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska (d'alej len "prfspevok"), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d'alej len "ESF") a statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len "statny rozpocet") v zmysle:
a) Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia
b) Narodneho projektu Vybrane aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK

21 Predmetom dohody je prfspevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska
podl'a § 56 zakona 0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

31 Prfspevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prfspevku zo statneho rozpoctu
a prfspevku ESF. Vzajornny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

ClanokII.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestntivatel' sa zavdzuje:

11 Zriadit' najnesk6r do 3 mesiacov od podplsania dohody chranenu dielriu alebo chranene
pracovisko a prijat' na zriadene pracovne miesto 2 uchadzacov 0 zamestnanie, ktorf su
obcanmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, odo
dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie (d'alej len "uchadzac 0 zamestnanie so zdravotnyrn postihnutim").
Adresa chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska: Dlha nad Oravou 197

Chranena dielna alebo chranene pracovisko je zriadene diiom ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska.

Struktura pracovnych miest pre uchadzacov 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny Predpokladana
Pocet Profesia K6d Kvalifikacia pracovny mesacna celkova
PM slovne KZAM slovne cas (hod) cena prace v EUR

2 smetiar 916103 \ZS-USO 20 276,12

Predmet cinnosti chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska: zber odpadu

21
a) Za zriadenie pracovneho miesta v chranenej dielni alebo na chranenorn pracovisku

u zamestnavatel'a sa povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktore predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho
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zamestnancov. Preukazat' uvedenu skutocnost' udajmi uvedenymi v prilohe c. 1, ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska.

b) Ak nedoslo k zvyseniu poctu pracovnych miest podl'a cl. H. bod 2a), zamestnavatel' je povinny
preukazat', ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ucinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska.

c) V pripade, ze sa preukaze, ze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneneho pracoviska doslo k zruseniu pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti, je zamestnavatel' povinny vratit' cely vyplateny prispevok na vytvorene miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska.

3/ Prijat' na zriadene pracovne miesta, na ktore bol poskytnuty prispevok, zamestnancov -
uchadzacov 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim ado dria nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia 0 ich zaradeni do evidencie uchadzacov 0 zamestnanie s ohl'adom na ich
profesijne a kvalifikacne predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu miestu ana
ich zdravotnu sposobilost' vykonavat' ponukane zamestnanie najneskor v posledny den lehoty
uvedenej v cl. II bod 1 tejto dohody.

4/ Predlozit' uradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona NR
SR C. 355/2007 Z.z. oochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov spolu so ziadost'ou 0 priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneneho pracoviska najneskor v posledny den lehoty uvedenej v cl. II. bod 1 tejto dohody.
Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska na zaklade
predlozeneho kladneho posudku organu na ochranu zdravia driom prijatia posledneho
zamestnanca - uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnyrn postihnutim na pracovne miesto
v zmysle tejto dohody, ale najskor driom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladneho posudku organu na ochranu zdravia.

5/ OiZka zachovania zriadeneho pracovneho miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dna ucinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska. Ak zamestnavatel' tuto
podmienku nesplni, je povinny vratit' pomernu cast' prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas
ktoreho na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna cinnost'.

6/ Pracovne miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mozu obsadzovat' len
uchadzacmi 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inyrni zamestnancami sa mozu tieto
pracovne miesta obsadit', ak su docasne vol'ne, iba s predchadzajucim suhlasorn uradu, a to na
obdobie nepresahuiuce 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie podI'a § 8 ods. 1 pism. i) zakona 0 sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.

7/ Predlozit' uradu za kazdeho zamestnanca prijateho na pracovne miesto, na ktore bol
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru
hodnovernu:

-------------------~~-------------------
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• k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdoveho /platoveho/
dekretu ak dohodnuta mzda /plat/ rue je sucast'ou praeovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovneho casu, ak nie je sucast'ou pracovnej zmluvy

• potvrdemi k6piu prihlasky na zdravotne poistenie, prihlasky na socialne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdene prislusnymi instiniciami, resp. podane
v elektronickej podobe,

• k6piu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej poist'ovne alebo k6piu posudku utvaru
socialneho zabezpecenia podl'a zakona c. 32812002 Z. z. 0 socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 0 invalidite alebo
percentualnej miere poklesu sehopnosti obcana so zdravotnym postihnutfm vykonavat'
zarobkovu cinnost',

• potvrdenie prislusneho uradu 0 dobe evidencie uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnym
postihnutim ajeho vyradeni z evidencie ku dim nastupu na vytvorene pracovne miesto

• podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci urad.

81 Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim cl. II bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnaneom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanu pracu dohodnutu mzdu Iplatl v stanovenom vyplatnom termine.

91 V prfpade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru, pracovne miesto preobsadit' obcanorn
so zdravotnyrn postihnutim v sulade s cl. V. bod 3 a predlozit' za kazdeho zamestnanca
doklady podl'a cl. 11.bod 7. Ak zriadene pracovne miesto podl'a tejto dohody je docasne vol'ne
po dobu viae ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu dlhodobej docasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateneho vol'na, absencie a pod.), je
zamestnavatel' povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych dni obsadit' miesto na dobu
zastupovania obcanom so zdravotnym postihnutim, ak sa s uradom nedohodne inak. V takom
prfpade zamestnavatel' s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu - pracovny pomer
na dobu urcitu, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podl'a cl. Il. bod 7.

101 Oznamit' pisomne uradu:
10.1 kazde skoncenie pracovneho pomeru zamestnanea prijateho do pracovneho pomeru na

zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho pomeru. Sucasne
predlozit' k6piu dokladu 0 skonceni pracovneho pomeru a k6piu odhlasok zo zdravotneho
a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie praeovnej cinnosti na zriadenom praeovnom mieste trvajuce viae ako 30
kalendarnych dni najneskor do 15 kalendarnych dni po uplynutf 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovnej cinnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutocnosti,

10.4 skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najma zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneneho praeoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska vratane kladneho
posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskutocnenim
zmeny.

11I
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11.1 Pouzit' prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho
pracoviska v celkovej vyske 10 995,28 €, slovom Desat'tislcdevat'stodevat'desiatpat' Eur
dvadsat'osem eurocentov, v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody (priloha c. 2).

11.2 Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaneho nakladu, najviac vsak do vysky dohodnuteho prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy C.2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' tyzdenny pracovny cas a mesacnu mzdu podl'a cl. IT
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovu cenu prace. V pripade, ze zamestnavatel'
zvysi zamestnancovi prijaternu do zamestnania podl'a tejto dohody mzdulplat, nie je
potrebne vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na celkovu cenu pracu.

121 Predkladat' uradu:
12.1 tri vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 2 kopiach,

ktore preukazuju skutocne vynalozene opravnene naklady na zriadenie pracovneho miesta
v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneneho pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najma faktura, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladnicny doklad, originaly vypisov z bankoveho uctu resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby.

12.2 tri vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhradu platby s 1 originalom a 2 kopiarni dokladov,
ktore preukazuju skutocne vynalozene naklady na celkovu cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nakladov na celkovu cenu prace skutocne vynalozene naklady na celkovu cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov 0 skutocnorn vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku
poistneho na zdravotne, socialne poistenie ana starobne dochodkove sporenie - mesacny/e
vykaz/y preddavkov na poistne na zdravotne poistenie, mesacny vykaz poistneho
a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie
o uskutocneni platby.

Poslednu Ziadost' 0 uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit' najnesk6r 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podl'a cl. 11bod 5, ak sa s uradorn nedohodne inak.
Zamestnavatel' (prijimatel' prispevku) je povinny predkladat' uctovne doklady v rozsahu
podl'a § 10, ods. 1 zakona c. 43112002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

131 Viest' osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chraneneho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazde podporene pracovne miesto.

141 Dodrziavat' podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska,
ktore je predmetom osobitneho schvalenia uradu podl'a ustanovenia § 55 zakona 0 sluzbach
zamestnanosti. V pripade, ze zamestnavatel' nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska, urad zrusi priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneneho pracoviska.

---c------,------- -:----
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15/ Dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej dlzky zachovania
zriadeneho pracovneho miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podl'a cl. H.
bodu 5.

16/ Vratit' na ucet uradu bez vyzvania:
16.1 pomernu cast' prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktore si neplnil povinnosti vyplyvajuce

z clanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna, od
ktoreho doslo k nesplneniu niektoreho z uvedenych zavazkov na cislo uctu uradu, ak sa
s uradorn nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisornne oznamit' uradu
vratenie prispevku.

16.2 celu sumu vyplateneho prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov uvedenych v
clanku 11. bod 1 alebo 2 pism. b - c alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktoreho doslo k nesplneniu niektoreho z uvedenych zavazkov
na cislo uctu uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je
povinny pisomne oznamit' uradu vratenie prispevku.

16.3 cast' prispevku, ktora bola zamestnavatel'ovi vyplatena ado dim prerokovania protokolu
o vysledku kontroly 0 poruseni zakazu nelegalneho zamestnavania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dill odo dria prerokovania tohto protokolu na cislo uctu uradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zarnestnavatel' je povinny pisornne oznamit' uradu vratenie
prispevku.

17/ Oznacit' priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska, ktore bolo
financovane z prispevku podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedene oznacenie ponechat' v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetky doklady tykajuce sa
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

19/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost', a to
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dria poslednej
uhrady opravnenych nakladov,

20/ Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len "ministerstvo"), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len
"Ustredie"), uradu a d'alsim kontrolnyrn organom nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' celu sumu
vyplateneho prispevku.

211 Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a d'alsich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerane podmienky na riadne a vcasne vykonanie
kontroly a poskytnut' im pri vykonavani kontroly potrebnu sucinnost' a vsetky vyziadane
informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

----------------------------------------------.
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221 Pouzit' financny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody
(priloha c. 2), na ktore mu bol poskytnuty, Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej
kontroly preukaze, ze zamestnavatel' pouzil financny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit' na ucet uradu najnesk6r do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za porusenie financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

231 Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok Ill.
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socidlnych veci a rodiny sa zavazuje:

11 Poskytmrt' prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podl'a § 12 ods. 2 , pism. b)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska, v ktorej budu vytvorene
2 pracovne miesta pre uchadzacov 0 zamestnanie so zdravotnyrn postihnutim, do vysky
10 995,28 Eur, slovom Desat'tisicdevat'stodevat'desiatpat' Eur dvadsat'osem eurocentov
nasledovne:

Par. c. Profesia K6dKZAM Prispevok na zriadene pracovne miesto v
EUR

1 smetiar 916103 5497,64 €

2 smetiar 916103 5497,64 €
Spolu: x x 10 995,28 €

a to v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody (priloha C. 2), najviac do vysky
prispevku podl'a tohto bodu.

21
a) Poukazovat' prispevok na ucet zamestnavatel'a najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dria

predlozenia dokladov podl'a clanku H. bod 12 v sulade s cl. IV. V pripade, ak urad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedostatocnost' predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatel'a
o ich doplnenie najnesk6r do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel'
nedoplni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.
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b) V pripade, ak urad zisti, ze zamestnavatel' porusil zakaz nelegalneho zamestnavania, ukonci
vyplacanie prispevku ado dria prerokovania protokolu 0 vysledku kontroly.

c) V pripade dovodneho podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly
alebo ineho konania.

3/ Vratit' zamestnavatel'ovi originaly dokladov, preukazujuce skutocne vynalozene opravnene
naklady na zriadenie pracovneho miesta, predlozenych podl'a clanku H. bod 12 do 60
kalendarnych dni ado dria ich predlozenia.

4/ Dorucit' zamestnavatel'ovi rnaterialy podl'a clanku n. bod 17, na zabezpecenie publicity 0

spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

5/ Pri ukonceni dohodnuteho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vycislit' vysku prispevku, ktoru je zamestnavatel' povinny vratit', Tieto udaje
spolu s podmienkami a sposobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamit'
zamestnavatel' ovi.

6/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a
ucinnost' ich pouzitia,

Clanok IV.
Opravnene naklady

1/ Za opravnene naklady mozu byt' povazovane len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpfsania tejto dohody, a boli skutocne
vynalozene zamestnavatel'orn v sulade s kalkulaeiou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu
prace obcanov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody
(prfloha c. 2) a su riadne odovodnene, preukazane a vylucne suvisia s realizaciou podpory
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim.

2/ Opravnenyrni nakladmi na zriadenie pracovneho miesta su naklady na celkovu cenu prace odo
diia ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska.

3/ Opravnenymi nakladmi v rarnci preukazanych nakladov su vsetky naklady, ktore su opravnene
v sulade so zakonorn 0 sluzbach zamestnanosti, s predpismi ESF a v sulade s prislusnou
schemou statnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

4/ V pripade financovania z prostriedkov ESF su opravnenyrni nakladmi vsetky naklady, ktore su
nevyhnutne na realizaciu projektu a ktore splriaju nasledujuce podmienky:

a) vznikli v case realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenyrn terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseneho rozpoctu projektu;

. ".--,--------,--
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c) splnaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti 0 NFP, resp. ineho dokumentu poskytovatel'a, ktorym sa urcuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v case ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona c. 43112002 Z. z 0 uctovnlcrve
v zneni neskorsich predpisov a boli riadne zauctovane, Za uctovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sluzi na interne preuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v suvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa casovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v opravnenorn obdobi;

h) v pripade prac, tovarov a sluzieb od tretich subjektov boli obstarane v sulade
s ustanoveniami zmluvy 0 poskytnuti NFP a vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi
SRaES;

i) boli vynalozene v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

5/ Za opravnene naklady nie je mozne povazovat' naklady uvedene ako neopravnene naklady v
Scheme OM-1I2007 v platnom zneni.

Clanok V.
Osobitne podmienky

11 Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast', je prostriedkom
vyplatenym zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Europskeho socialneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vyrnahanie sa
vzt'ahuje rezirn upraveny v osobitnych predpisoch (zakon c. 512004 Z.z. 0 sluzbach
zamestnanosti, zakon c. 50212001 Z.z. 0 financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon c. 25/2006 Z.z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systemu financneho riadenia strukturalnych
fondov.

2/ Do celkovej dlzky zachovania zriadeneho pracovneho miesta, stanovenej v cl. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadene uchadzacorn
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. 00 celkovej dlzky zachovania zriadeneho
pracovneho miesta sa d'alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovne miesto docasne
vol'ne. Za docasne vol'ne pracovne miesto sa povazuje aj doba nevykonavania pracovnej
cinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej viae ako 60 dni podl'a Cl. II. bod 9.0 tuto
dobu sa diZka zachovania zriadeneho pracovneho miesta predlzuje,

3/ Doba neobsadenia zriadeneho pracovneho miesta z dovodu jeho preobsadzovania maze trvat'
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s uradom inak. Maximalne
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suhrnne neobsadenie podporeneho pracovneho miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
byt' najviac 150 kalendarnych dni.

41 Zamestnavatel' si je vedomy, ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie
financnej discipliny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

51 Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona c. 231/1999 Z. z. 0 statne]
pomoci v zneni neskorsich predpisov opravnene kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel'), Za ucelom
overenia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel' povinny umoznit' Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona c. 5231 2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnene v pripade potreby ulozit' a aj vyrnahat'
odvod, penale a pokutu.

61 Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) meno/obchodne meno/nazov,
b) reo,
c) adresa chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska,
d) predmet cinnosti chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska,
e) kod SK NACE Rev. 2,
f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) pocet zamestnancov - obcanov so zdravotnyrn postihnutim,
h) vyska poskytnuteho prispevku,
i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska.

71 Uzatvorenim dohody 0 poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

11 Dohoduje mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

21 Kazdy ucastnfk tejto dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej zavazneho
porusenia, Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisornne oznamenie o odstupeni dorucene
druhemu ucastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne driorn dorucenia oznamenia
o odstupeni druhemu ucastnfkovi tejto dohody. Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody
sa povazuje porusenie clanku 11.body 1, 2 b - c, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 20 a v cl. III v bodoch
1, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej
porusenim.

31 Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadneho bezdovodneho obohatenia
niektoreho z jej ucastnfkov podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika.
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Clanok VII.
Vseobecne a zaverecne ustanovenia

II Ucastnici dohody rnozu tuto dohodu menit' alebo dopliiat' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnfkmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

21 Neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim (prfioha c. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace
obcanov so zdravotnym postihnutim je mozne menit' a dopliiat' Ien pisornnymi cislovanymi
dodatkami, ktore budu tvorit' jej neoddelitel'nu sucast', K pisomnemu navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obcanov so zdravotnyrn postihnutim
sa ucastnici dohody zavazuju vyjadrit' pisomne v Iehote najneskor 15 kalendarnych dni ado dfia
dorucenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

31 Prava a povinnosti, ktore nie su upravene v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona c.
5/2004 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona c. 502/2001 Z.z. 0

financnej kontroIe a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona c. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Obcianskeho zakonnika,
zakon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnorn zamestnavani a 0 zmene a dopIneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vseobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych na uzemi SR. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznyrni pravnymi predpismi
platnyrni v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnyrni predpismi Europskych
spolocenstiev, ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnfkov dohody.

41 Ucastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody.

51 Tato dohoda nadobuda platnost' driom jej podpisania oboma stranami dohody a ucinnost' driorn
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinnost' dohody skonci splnenim zavazkov ucastnfkov
dohody, pokial' nedojde k vypovedaniu dohody podl'a cl. VI bod 1 alebo k odstupeniu od
dohody podl'a cl. VI bod 2.

61 Prevod pray a zavazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobuje zakazane.

71 Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.
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8/ Ucastnici dohody vyhlasuiu, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Dolnom Kubine dria 22.2.2013

.................A!. .
PhDr. Zuzana Krskova

riaditel'ka UPSVR Dolny Kubin

Prfloha C. 1
Prfloha c. 2

Pocet pracovnych miest
Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska
a nakladov na celkovu cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutim
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