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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riesenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a §50j zakona

c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej len "dohoda")

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona c. 512004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len .zakon 0 sluzbach zamestnanosti")

medzi ucastnfkmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin
Sidlo: Namestie slobody c.1 ,02601 Dolny Kubin
Zastupenym riaditel'kou: PhDr. Zuzanou Krskovou
ICO: 37905511 DIC: 2021769035
Bankove spojenie: Statna pokladnica Bratislava.c, uctu: 7000128073/8180

(d'alej len "orad")
a

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Dlha nad Oravou
Sidlo: Dlha nad Oravou c. 250, 027 55
V zastupeni statutarnym zastupcom: Ing, Janom Kamasom, starostom
ICO: 00314447 DIC: 2020561609
SK NACE Rev2 (k6d1text) 85;11.01 Vseobecna verejna sprava
Bankove spojenie: VUB a.s., c. uctu: 214229332/0200

(d'alej len "zamestnavatel"')

ChiDOk I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami
a na riesenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zakona 0 sluzbach zamestnanosti
(d'alej len "prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej 1en "SR") a Eur6pskeho socialneho fondu (d'alej len "ESF") v zmysle:

Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia
Narodneho projektu Vybrane aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK
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2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajornny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 %: 85 %.

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zavazuje:

1) Prijat' 4 uchadzacov 0 zamestnanie podl'a § 6 zakona 0 sluzbach zamestnanosti (d'alej
len "uchadzac 0 zamestnanie") vedenych v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorene pracovne miesta do pracovneho pomeru dohodnuteho v rozsahu
ustanoveneho tyzdenneho pracovneho casu a na druh prac, ktore suvisia s preventivnymi
opatreniami na ocbranu pred povodiiami v obci Dlha nad Oravou (uviest' ucel
poskytnutia prispevku; v pripade mimoriadnej situacie uviest' aj datum vyhlasenia) v uvedenej
strukture:

Datum vzniku Pracovny cas v Predpokladana
Predpokladana celkovaPOCet Druh vykonavanych prac pracovneho hod. celkova cena cena prace (mesacne)

PM pomeru prace (mesacne)
(vytvorenia PM) (tyzdenne/od-do) v EUR na 1 PM v EUR spolu

4
Manualne prace na ochranu pred

01.05.2013 40 537,09 2148,36povodnarni.

2) Predlozit' uradu za kazdeho uchadzaca 0 zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne
miesto najnesk6r do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

aJ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platoveho dekretu,
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo pIat nie je sucast'ou pracovnej zmIuvy,
bl potvrdenu k6piu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne
dochodkove sporenie,
cl potvrdenie prislusneho uradu 0 dobe evidencie uchadzaca 0 zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovneho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'alsie dokIady, ktore urci urad.

3) Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim cl. H. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a pIatit' im za
vykonanu pracu dohodnutu rnzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchadzacmi 0 zamestnanie v sulade s cl. H.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) PredkIadat' uradu najneskor do posledneho kalendarneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vybotoveniacb ziadost' 0 uhradu
platby a zaroveii 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistne na zdravotne
poistenie, poistneho na socialne poistenie a prispevku na starobne dfichodkove sporenie.
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov 0

skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; dokIady 0 platbach preddavku poistneho na

2



Dohoda c. 3 /§50j/2013

zdravotne, socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesacne vykazy
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky 0 uskutocneni platby. Predkladat' uradu 1 original a 2 k6pie dochadzky
zamestnancov za prislusny kalendarny mesiac spolu s popisom prac, ktore zamestnanci
vykonali v danom kalendarnom mesiaci.

7) Predlozit' uradu jednorazovo spolu so ziadost'ou 0 uhradu platby 1 original a 2 k6pie
dokladov preukazujucich vynalozene naklady na pracovne naradie potrebne na
vykonavanie prac podl'a clanku H. bod 1. Ziadost' 0 uhradu platby za naklady na pracovne
naradie, predlozit' do 30 - tich dni od vzniku pracovneho pomeru zamestnancov
zamestnanych v zmysle tejto dohody.

8) Oznamit' pisomne uradu najneskfir do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutocnost' nastala, vratane oznamenia kazdeho
skoncenia pracovneho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit' k6piu dokladu 0 skonceni pracovneho pomeru,
potvrdenu k6piu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobneho
dochodkoveho sporenia.

9) Preobsadit' pracovne miesto v lehote podl'a cl. V. bod 4 novym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podl'a cl.
H. bod 1, v pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa
zarnestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradorn nedohodne
inak. Zaroveii predlozit' za kazdeho noveho uchadzaca 0 zamestnanie prijateho na toto
pracovne miesto doklady podl'a cl. H. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel' doeasne prideli na vykon prace k uztvatel'skemu
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktoreho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' uradu vsetky finanene prostriedky poskytnute na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskfir do 30 kalendarnych dni odo dfia docasneho pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsim kontrolnyrn
organom nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov
a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost' vratit' poskytnute financne prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenyrn zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerane podmienky na riadne a vcasne vykonanie
kontroly a poskytnut' im pri vykonavani kontroly potrebnu sucinnost' a vsetky vyziadane
informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov,

14) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi 0 spolufinancovani
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z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene oznacenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat' futo dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich
sa poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Dodrziavat' zakon c. 8212005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok Ill.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytovat' zarnestnavatel'ovi mesacne prispevok najedno vytvorene pracovne miesto
najviac po dobu 3 kalendarnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a cl. lI. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny prace vypocitauej zo sumy dvojnasobku zivotneho minima
poskytovaneho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu dim kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnut' zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorene pracovne miesto
prispevok na uhradu casti nakladov na pracovne naradie potrebne na vykonavanie prac podl'a
cl. 11bod 1 vo ryske 95% preukazanych nakladov na pracovne naradie, najviac vo ryske
40 eur.

3) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a cl. Ill. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskfir do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a
clanku 11.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie,
a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene
v cl. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v cl. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynalozene naklady v lehote
stanovenej v cl. II. bod 6 dohody, urad prispevok podl'a cl. Ill. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnut' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a cl. Ill. bod 2 na jeho ucet, najneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a clanku 11.bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti prcdlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze skutocne vynalozene naklady
a nepredlozi doklady v lehote podl'a clanku 11 bod 7, urad prispevok podl'a cl. III bod 2
tejto dohody neposkytne.
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5) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a clanku H. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Dorucit' zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost',
efektivnost' a ucinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnene naklady

1) Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozene
zamestnavatel'om a su riadne odovodnene a preukazane,

2) Opravnenyrni nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na
poistne na zdravotne, poistneho na socialne poistenie a starobne dochodkove sporenie platene
zamestnavatel'orn za uchadzaca 0 zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody, riadne a nacas v zakonom stanovenej lehote.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na pracovne naradie
potrebne na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitne podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona 0 sluzbach zamestnanosti,
zakon c. 502/2001 Z.z. 0 financnej kontrole a vmitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov, Zakon c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou systemu financneho riadenia strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodamost' a efektivnost',

3) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovneho pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace s uchadzacorn 0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta moze toto pracovne miesto
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.
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5) Zamestnavatel' poskytne sucinnost' pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpeceni odborneho dohl'adu a uzernnej koordinacii
vykonavanych prac podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu,
integrovany manazment povodni a kraj iny.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnfkov
tejto dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a
tejto dohody poskytnute zamestnavatel'ovi do diia ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknute.

3) Kazdy ucastnfk tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna
doba je jednomesacna a zacina plynut' od prveho diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' uradu poskytnute
financne prostriedky do 30 dni na ucet uradu,

4) Kazdy z ucastnfkov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zavazneho porusenia, Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 0 odstupeni
dorucene druhemu ucastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne diiom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatel' povinny vratit' uradu poskytnute financne prostriedky do 30 dni na ucet uradu,

5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovenych v cl. 11.v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9 a 19 v cl. Ill. v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecne a zavereene ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah
k zavazkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost' diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost'
diiom nasledujucim po dni zverejnenia ( § 47a Zcik.NR SR c. 546/2010 Z.z.).

5) Ucinnost' dohody skonci splnenim zavazkov ucastnfkov dohody, alebo sposobom
uvedenym v cl. VI. bode 1 a 3, pokial' nedojde k odstupeniu od dohody podl'a clanku VI.
bod4.

6) Tato dohodaje vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis.
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7) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Dolnom Kubine diia 15.03.2013.

starosta obce Dlha nad Oravou
PhDr. Zuzana Krskova

riaditel'ka UPSVaR Dolny Kubin
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